Vazeni kolegové, vedouci kolektivii Mladych ochrancii prirody,

pravdépodobné jste pfekvapeni dopisem Libora Ambrozka ze dne 17.4.2007, ktery byl rozeslan mnoha ZO
CSOP vénujicim se systematické praci s détmi a mladezi. ProtoZze se domnivame, Ze tento dopis obsahuje fadu
nepfesnosti, nepravd a dezinformaci, rozhodli jsme se touto formou vefejné reagovat. K celé zalezitosti uvadime
nasledujici:

1. Vlednu 2006 probéhla dotaznikova akce mezi vedoucimi kolektivit MOP, které se zucastnilo téméf 80%
vedoucich a ze které jednoznacné vyplynulo, Ze vedouci jsou spokojeni jak se servisem ze strany Sdruzeni
Mladych ochranct ptirody, tak i s dota¢ni podporou

2. Stéavajici systém prace s détmi v kolektivech MOP (téch je cca 3.400, zatimco individudlnich détskych
&lend je v jednotlivych ZO CSOP cca 300) je plné funkéni, ovéfeny a zab&hnuty. Klademe si tedy otazku,
pro¢ ménit néco, co funguje a vy vedouci MOPiki jste s tim vétSinou spokojeni?

3. Piesto n&kteii ¢lenové Ustiedni vykonné rady CSOP (a UKRK) najednou prosazuji jiny model fizeni této
ginnosti v CSOP.

4. Nasim dlouhodobym cilem je zachovat a rozvijet servis + podporu ¢innosti kolektivii MOP ve vSech ZO,
tedy s celostatni piisobnosti (to ostatné délame jiz vice nez 15 let a v roce 2003 jsme se k tomu vefejné
prihlasili v nasi dlouhodobé strategii ,,Cesta vede vpied®)

5. Proto také uvniti Svazu prosazujeme pochopeni a respektovani odbornych specifik prace s détmi a mladezi
a zarovei usilujeme o maximalni samostatnost ,,détské ¢asti* uvnitt Svazu (tedy o rozhodovani co nejblize
lidem vénujicim se konkrétnim aktivitdam pro MOPiky).

6. Jsme presvédéeni, Ze stavajici model Fizeni této oblasti (Komise pro praci s détmi a mladezi UVR +
Sdruzeni MOP) lze ménit jeding v pfipad€, Ze to jednoznacné povede ke zlepSeni podminek pro praci
s détmi ve Svazu (a tedy ke zkvalitnéni servisu a k vétsi samostatnosti uvnitt Svazu).

7. Je nam jasné, Ze jste coby piijemci dopisu L.A. ptekvapeni ¢i zaskoceni. A¢ se rozdilné pohledy ,,téch
Jsme si védomi toho, Ze jakékoliv rozepie uvniti spolku nejsou jeho dobrou vizitkou a vyvolavaji jen
znechuceni vSech.

8. Oteviené priznavame: ano, vztahy jsou vyhrocené (coz mize byt do urCité miry zplsobeno i osobnimi
vztahy jednotlivych aktéri), ale my mame snahu jednat a usilujeme piedevSim o udrZzeni podminek pro
praci s détmi ve Svazu. | pfes tuto nasSi snahu jednat jsme vSak presvédCeni o tom, Ze pro jakékoliv
systémové zmeény je nutny predevsim klid, rozvaha, chladna hlava a vyhled s dlouhodob¢jsi perspektivou
do budoucnosti.

9. Uz uz jsme v¢étili, ze se vSe podafi urovnat, aniz byste o probihajicich zabomysich valkach (i tak je to
mozné chapat) museli byt informovani, a tak nezastirame, Ze i nas dopis predsedy Svazu zasko¢il.

Vazeni kolegové,

chceme-li nadale fungovat minimalné na sou¢asné tirovni, nezbyva nam nic jiného nez se branit a tedy vas
takto informovat. Chceme-li né¢jaké zmény, tak jedin€ z nasi spolecné iniciativy, promyslene,... a s cilem dal§iho
zkvalitnéni Cinnosti s pievazujici détskou kategorii, tedy se ¢leny v kolektivech Mladych ochrancti pfirody.

A¢ jsme si védomi, Ze v Fadé aktivit mame vi¢i MOPikum rezervy (vZdy je co zlepSovat a tu a tam je i

pouhé udrZeni irovné z minulosti nelehkym ukolem), véfime ve vasi podporu. A mate-li jesté pochybnosti,
ozvete se.

Vybor Sdruzeni Mladych ochranci piirody CSOP:
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Za Komisi pro praci s détmi a mladezi UVR CSOP:
Michal Blaha
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http://www.smop.cz/mopici/straMOP03.pdf

