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Vézeny pane predsedo,
reagujeme timto na V4s dopis tykajici se dalsi prace SMOP CSOP.

V nasi ZO CSOP piisobi kolektivy MOP jiz od roku 1996. Za celou dobu jejich piisobeni byla nase spolu-
prace se SMOP naprosto bezproblémova a SMOP nam zajistovalo vZdy pohotovy servis ve vSech zalezitostech
tykajicich se prace s détmi a mladeZi. Zaroven veskeré rozdélovani dotaci z MSMT a plonych piispévki bylo
vzdy dle naseho nazoru naprosto transparentni a spravedlivé, coz se mozna nékterym ¢lankiim CSOP nemusi
libit.

Veskeré podnéty a pripominky, které jsme k systému c¢innosti SMOP a KDM v minulosti méli, byly ope-
rativné feSeny ke spokojenosti vSech stran.

Cely, léty vypracovany a dobie zabéhnuty systém plné funguje k nasi spokojenosti a piredevsim ke spoko-
jenosti nasich ¢lent MOP. Proto je dle naseho nazoru zcela zbyte¢né tento systém prace ménit a vymyslet nové
mechanismy jeho fungovani. V éem je jisté mozné diskutovat, je propojeni ¢lenskych databazi (SMOP a KUVR),
ale v této problematice vSak nejsme zcela pravné orientovani (zejména s ohledem na zakon o ochrané osobnich
Gdajii a sohledem na pozadavky MSMT CR jako vyznamného donatora finanénich prostfedkii pro ¢innost
MOP).

Na zavér bychom Vam chtéli sdélit n4$ nazor, Ze prace s détmi a mladezi v CSOP m4 mezi organy statni
spravy a samospravy i v nevladnim sektoru vysoky kredit, ¢ehoz dtiisledkem je napft. bezproblémové ziskavani
dotaci jak na celostatni, ¢i na regionalni arovni, ale i napf. stale se zvySujici pocet kolektivii MOP v nasem regio-
nu. Staci také nahlédnout do systému fungovani jinych organizaci, jak jsou prerozdélovany dotaéni prostiedky a
kolik finanénich prostiedki se diky rozbujelému byrokratickému aparatu riiznych mezi¢lankd dostane skuteéné
k détem (v nékterych organizacich je to pouze asi 50% objemu finan¢nich prostiedki oproti dotacim rozdélova-
nym prostiednictvim SMOP), proto nas systém nam zejména zakladni ¢lanky téchto sdruZeni tiSe zavidi. Jaké-
koli neshody na drovni ustfednich organt svazu, jejich probirani na vefejnosti a v elektronickych médiich ¢i
jakykoli nekoncepéni zasah do tohoto fungujiciho systému miize 1éty budované dobré renomé CSOP mezi sdru-
Zenimi pracujicimi s détmi a mladezi vyrazné zhorsit.

Vérime, Ze cela situace bude FeSena s velkou rozvahou a na zakladé Sirokého nazorového konsensu vsech
stran, zejména vsak téch, ktefi s détmi a mladezi ve svazu skutecné pracuji.
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